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INTERNATIONAL CAREER BRIDGE 

Global Fluency 

Career Program™ 

Programme Carrière & 

Aisance Internationale™ 

A 12-month, video-based English transformation for ambitious people preparing to 

compete for better jobs and international opportunities. 

Une transformation de 12 mois, entièrement en vidéo, pour les personnes ambitieuses qui veulent 

accéder à de meilleurs emplois et à des opportunités internationales. 

THREE PILLARS • TROIS PILIERS 

International self-image  •  Comprehensible input  •  Natural, powerful expression 

 

12 months of access  |  Video curriculum  |  Practice library  |  WhatsApp support 
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ENGLISH VERSION 

1. Program Description 

You know that better English could change the level of work available to you. You may be targeting a 

multinational company, an international organization, a remote role, a scholarship, a promotion or a 

career that crosses borders. Yet your current English still limits what you can understand, say and 

confidently pursue. 

The Global Fluency Career Program™ is a 12-month, fully video-based English development program 

supported through WhatsApp. It is designed for ambitious learners who are not yet fluent but want to 

build the language, identity and communication ability required to compete for strong professional 

opportunities. 

The program does not treat fluency as the memorization of grammar rules. It develops three systems 

together: the self-image that makes international participation feel normal; the vocabulary and listening 

ability built through comprehensible input; and the speaking ability required to deliver a clear, natural 

and persuasive message. 

CORE PROMISE 

Build English that is fluent, natural and useful enough to expand the jobs and international 

opportunities you can realistically pursue. 

 

Who the Program Is For 

• Students and recent graduates preparing for competitive employment. 

• Professionals seeking multinational, remote or internationally connected roles. 

• Job seekers whose technical ability is stronger than their English communication. 

• Entrepreneurs and independent professionals who need English to access wider markets. 

• Motivated learners ready to practise consistently for a full year. 

Who It Is Not For 

• People looking for passive entertainment without regular practice. 

• Learners expecting fluency from videos alone without listening, speaking, reading and review. 

• People needing a guaranteed job, immigration result or fixed CEFR outcome regardless of effort and starting level. 
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2. The Three-Part Method 

Part I — Build the Self-Image of a Fluent, International Person 

Many learners have studied English for years but continue to see themselves as outsiders. They wait to feel ready, avoid 

situations that would make them grow and interpret every mistake as evidence that they are not “an English speaker.” 

This part changes the identity from which they act. 

Video outcomes: Understand the relationship between self-image, attention, behaviour and language progress; define 

an international future self; replace perfectionism with evidence-based confidence; create an English-speaking 

environment and personal standard. 

Core exercises: Future-self profile; limiting-belief audit; English identity statement; daily evidence journal; discomfort 

ladder; 30-day public or recorded speaking challenge. 

Proof artifact: A recorded personal introduction describing who the learner is, what they can do and the international 

future they are building. 

Part II — Acquire Vocabulary and Listening Through Comprehensible Input 

Fluency grows when learners repeatedly understand messages that are interesting, relevant and slightly above their 

current level. A dedicated practice library exposes learners to natural speech while structured exercises turn exposure 

into usable vocabulary and stronger listening. 

Video outcomes: Choose level-appropriate input; listen for meaning before detail; tolerate ambiguity; notice phrases in 

context; build vocabulary as chunks rather than isolated words; understand a wider range of natural voices and accents. 

Core exercises: Three-pass listening; transcript check; phrase harvesting; spaced review; shadowing; oral retelling; topic 

immersion; weekly listening log. 

Practice library: A series of curated or purpose-built videos organised by level, theme, speed and professional relevance, 

with guided listening tasks and repetition instructions. 

Part III — Deliver the Message with Natural, High-Level Speech 

Knowing English is not enough if the learner cannot organise and deliver a message. This part develops clear thinking, 

natural phrasing, pronunciation, rhythm, confidence and the ability to speak without translating every sentence. 

Video outcomes: Organise an answer; speak in meaningful chunks; improve intelligibility, stress, rhythm and connected 

speech; explain complex ideas simply; tell stories; answer spontaneously; adapt the same message to different 

professional situations. 

Core exercises: Imitation and shadowing; sentence expansion; timed speaking; message mapping; story drills; question-

response training; record-review-repeat cycles; before-and-after presentations. 

Proof artifact: A professional presentation or interview simulation demonstrating clarity, natural delivery and control. 
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3. Curriculum and Learning Assets 

Component Focus Required evidence 

Orientation & Diagnostic Starting level, goals, target jobs, study conditions and baseline 

speaking/listening evidence. 
Personal learning roadmap. 

1. International Self-Image Identity, beliefs, standards, confidence through action and an 

English-speaking lifestyle. 
Identity statement + 30-day 

evidence log. 

2. Comprehensible Input 

System 
Listening process, vocabulary chunks, transcript use, 

repetition, shadowing and retelling. 
Weekly input portfolio. 

3. Natural Message Delivery Structure, fluency, pronunciation, rhythm, storytelling and 

spontaneous response. 
Recorded presentation/interview. 

4. Career Application CV language, professional introduction, interviews, 

networking and workplace communication. 
Job-ready English portfolio. 

5. Continuity Independent practice, resource selection, progress review and 

next-year plan. 
Personal continuity system. 

The Video Curriculum 

• Short, focused lessons explaining one real problem at a time. 

• Clear demonstrations of the target skill. 

• Step-by-step exercises and success criteria. 

• Downloadable or repeatable practice instructions. 

• Self-paced access for the full 12 months. 

The Comprehensible-Input Practice Library 

• Level bands aligned broadly to CEFR stages. 

• Everyday, academic and professional themes. 

• Native and highly proficient speakers using natural speech. 

• Guidance for first listening, transcript review, phrase collection, shadowing and retelling. 

• Repeated exposure to different voices and accents, not dependence on one teacher. 

WhatsApp Support 

Learners have year-long access to the program’s WhatsApp support environment for questions, accountability, exercise 

clarification, short feedback and help applying English to career goals. “24/7 access” means messages may be sent at any 

time; it does not mean an immediate reply at every hour. A professional service standard should specify normal response 

windows, emergency boundaries and respectful-use rules. 
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4. The 12-Month Learning Journey 

Timing Primary focus 

Month 1 Diagnostic, goal selection, study system and international self-image. 

Months 2–3 Identity exercises, daily English environment and foundational input habits. 

Months 4–6 Intensive comprehensible input, phrase acquisition, listening depth and retelling. 

Months 7–9 Natural speech, pronunciation, message structure, stories and spontaneous answers. 

Months 10–11 Job targeting, professional introduction, CV language, interview and workplace simulations. 

Month 12 Final assessment, career communication portfolio and independent continuation plan. 

Recommended Weekly Rhythm 

• 3–5 days of comprehensible input, 30–60 minutes per day. 

• 2 focused speaking practices using the current module. 

• 1 record-review-repeat assignment. 

• 1 vocabulary and phrase review session. 

• 1 career application task during the final phase. 

• WhatsApp questions and accountability whenever support is needed. 

MINIMUM EFFECTIVE PRINCIPLE 

Consistency matters more than intensity. A learner who practises intelligently every week for 12 months 

can transform far beyond someone who studies heavily for a few weeks and stops. 

 

Career Application Track 

• Define target roles and analyse the English they actually require. 

• Build a confident professional introduction and career story. 

• Explain achievements with evidence and clear structure. 

• Prepare common and role-specific interview questions. 

• Practise networking messages, meetings, email and workplace conversations. 

• Complete a recorded mock interview and job-ready communication portfolio. 

  



GLOBAL FLUENCY CAREER PROGRAM™  |  PROGRAMME BILINGUE 

International Career Bridge  •  2026 

5. Assessment, Completion and Standards 

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) provides the broad reference for placement and 

progress. Because learners begin at different levels and practise with different consistency, the program does not 

guarantee the same final CEFR level for everyone. Its role is to provide the system, instruction, practice and support 

required for substantial progress. 

Stage Evidence 

Baseline Listening sample, speaking recording, vocabulary/grammar indicators, goals and target job. 

Quarterly review Evidence portfolio, listening comprehension, phrase use, fluency and consistency. 

Final performance Professional introduction, interview simulation and presentation or work-related task. 

Career readiness Ability to understand the target environment and communicate relevant experience clearly. 

Completion Requirements 

• Complete the three core video areas and required exercises. 

• Maintain the principal input and speaking logs. 

• Submit baseline and final recordings. 

• Complete the professional introduction and mock interview. 

• Create a personal continuation plan. 

Certificate 

A certificate of completion may be issued to learners who meet the program requirements. It confirms participation and 

demonstrated program work; it is not an official CEFR examination result unless a recognised external test is separately 

completed. 

Responsible Outcome Language 

The recommended public promise is “fluent, natural and internationally effective English,” not guaranteed native 

equivalence. Learners can develop native-like features in pronunciation, rhythm and phrasing, but outcomes depend on 

starting level, time, practice quality and exposure. Employment results also depend on qualifications, labour-market 

conditions and application effort. 
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6. Client-Facing English Description 

Your next opportunity may already exist. Your English should not be the reason 

you cannot reach it. 

The Global Fluency Career Program™ is a 12-month, video-based English transformation for ambitious people who want 

to become fluent and compete for better jobs, multinational roles, remote work and international opportunities. 

You will build more than vocabulary. You will develop the self-image of a fluent, international person; train your ear 

through comprehensible input from natural speakers; and learn to deliver your ideas with clarity, confidence and 

professional impact. 

The program contains three carefully designed video areas, all the exercises required to apply them and a dedicated 

library of input-practice videos. You progress at your own pace and receive WhatsApp access for questions, support and 

career-focused guidance throughout the year. 

Twelve months gives you the time to stop “preparing to learn English” and begin living, thinking and competing through 

it. The videos provide the method. The practice builds the skill. Your consistency creates the transformation. 

INVITATION 

Become the person who can recognise, pursue and win opportunities in English. 

 

Program at a Glance 

Duration: 12 months 

Format: Fully video-based, self-paced 

Support: WhatsApp access throughout the program 

Core areas: International self-image, comprehensible input, natural message delivery 

Career focus: Professional introduction, interviews and workplace communication 

Assessment: Baseline, quarterly evidence reviews and final performance 

Certificate: Available upon successful completion 
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VERSION FRANÇAISE 

1. Description du programme 

Vous savez qu’un meilleur niveau d’anglais pourrait changer la qualité des opportunités professionnelles 

auxquelles vous avez accès. Vous visez peut-être une multinationale, une organisation internationale, un 

poste à distance, une bourse, une promotion ou une carrière ouverte sur le monde. Pourtant, votre 

anglais actuel limite encore ce que vous comprenez, ce que vous exprimez et ce que vous osez 

poursuivre. 

Le Programme Carrière & Aisance Internationale™ est une formation de 12 mois, entièrement dispensée 

en vidéo et accompagnée sur WhatsApp. Il s’adresse aux personnes ambitieuses qui ne sont pas encore 

à l’aise en anglais, mais qui veulent développer la langue, l’identité et la communication nécessaires 

pour accéder à de meilleures opportunités professionnelles. 

Le programme ne réduit pas l’aisance à la mémorisation de règles grammaticales. Il développe 

simultanément trois systèmes : l’image de soi qui rend naturelle la participation à un environnement 

international ; le vocabulaire et la compréhension orale acquis grâce à l’input compréhensible ; et la 

capacité à transmettre un message clair, naturel et convaincant. 

PROMESSE CENTRALE 

Construire un anglais fluide, naturel et professionnel, capable d’élargir les emplois et les opportunités 

internationales que vous pouvez réellement viser. 

 

À qui s’adresse le programme ? 

• Étudiants et jeunes diplômés qui préparent leur entrée sur un marché du travail compétitif. 

• Professionnels visant une multinationale, un poste à distance ou une fonction internationale. 

• Candidats dont les compétences techniques sont supérieures à leur capacité à les présenter en anglais. 

• Entrepreneurs et indépendants souhaitant accéder à des clients ou marchés plus larges. 

• Apprenants motivés, prêts à pratiquer avec régularité pendant un an. 

À qui ne s’adresse-t-il pas ? 

• Personnes cherchant à regarder passivement des vidéos sans pratiquer. 

• Apprenants qui attendent des résultats sans écouter, parler, lire, répéter et réviser. 

• Personnes exigeant la garantie d’un emploi ou d’un niveau précis, indépendamment de leur point de départ et de 

leurs efforts. 
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2. La méthode en trois parties 

Partie I — Construire l’image de soi d’une personne fluide et internationale 

Beaucoup de personnes étudient l’anglais depuis des années tout en continuant à se percevoir comme étrangères à 

cette langue. Elles attendent de se sentir prêtes, évitent les situations qui les feraient progresser et interprètent chaque 

erreur comme la preuve qu’elles ne sont pas faites pour parler anglais. Cette partie transforme l’identité à partir de 

laquelle elles agissent. 

Résultats des vidéos: Comprendre le lien entre image de soi, attention, comportement et progrès ; définir son identité 

internationale ; remplacer le perfectionnisme par une confiance fondée sur des preuves ; créer un environnement 

quotidien en anglais. 

Exercices: Portrait du soi futur ; audit des croyances limitantes ; déclaration d’identité ; journal quotidien de preuves ; 

échelle d’inconfort ; défi de prise de parole sur 30 jours. 

Preuve attendue: Une présentation personnelle enregistrée exposant l’identité, les compétences et l’avenir 

international visé. 

Partie II — Acquérir vocabulaire et compréhension grâce à l’input compréhensible 

L’aisance se développe lorsque l’apprenant comprend régulièrement des messages intéressants, pertinents et 

légèrement supérieurs à son niveau. Une bibliothèque de pratique expose l’apprenant à une langue naturelle, tandis que 

des exercices structurés transforment cette exposition en vocabulaire utilisable et en compréhension solide. 

Résultats des vidéos: Choisir un contenu adapté ; écouter d’abord pour le sens ; accepter une part d’inconnu ; 

remarquer les expressions en contexte ; apprendre des groupes de mots ; comprendre différentes voix et différents 

accents. 

Exercices: Écoute en trois passages ; vérification avec transcription ; collecte d’expressions ; révision espacée ; 

shadowing ; reformulation orale ; immersion thématique ; journal d’écoute hebdomadaire. 

Bibliothèque de pratique: Vidéos classées par niveau, thème, vitesse et intérêt professionnel, avec consignes d’écoute, 

de répétition et de restitution. 

Partie III — Transmettre son message avec naturel et maîtrise 

Connaître l’anglais ne suffit pas si l’on ne sait pas organiser et transmettre un message. Cette partie développe la clarté 

de pensée, les formulations naturelles, la prononciation, le rythme, la confiance et la capacité à parler sans traduire 

chaque phrase. 

Résultats des vidéos: Structurer une réponse ; parler par unités de sens ; améliorer l’intelligibilité, l’accentuation et le 

rythme ; simplifier une idée complexe ; raconter ; répondre spontanément ; adapter son message à différentes situations 

professionnelles. 

Exercices: Imitation et shadowing ; expansion de phrases ; prises de parole chronométrées ; cartographie du message ; 

récits ; questions-réponses ; cycles enregistrer-analyser-recommencer. 

Preuve attendue: Une présentation professionnelle ou une simulation d’entretien démontrant clarté, naturel et 

maîtrise. 
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3. Contenus et ressources pédagogiques 

Composante Objectif Preuve requise 

Orientation et diagnostic Niveau initial, objectifs, postes ciblés, conditions d’étude et 

preuves de départ. 
Feuille de route personnelle. 

1. Image de soi 

internationale 
Identité, croyances, standards, confiance par l’action et 

environnement en anglais. 
Déclaration d’identité + journal 

de preuves. 

2. Système d’input 

compréhensible 
Écoute, expressions, transcription, répétition, shadowing et 

restitution. 
Portfolio hebdomadaire. 

3. Expression naturelle Structure, fluidité, prononciation, rythme, récit et 

spontanéité. 
Présentation ou entretien 

enregistré. 

4. Application 

professionnelle 
CV, présentation professionnelle, entretiens, réseautage et 

communication au travail. 
Portfolio professionnel en anglais. 

5. Continuité Pratique autonome, choix de ressources, évaluation et plan 

pour l’année suivante. 
Système personnel de continuité. 

Le curriculum vidéo 

• Leçons courtes centrées sur un problème réel. 

• Démonstrations claires du résultat attendu. 

• Exercices expliqués étape par étape. 

• Critères permettant à l’apprenant de s’autoévaluer. 

• Accès libre et progression à son rythme pendant 12 mois. 

La bibliothèque d’input compréhensible 

• Contenus organisés par grands niveaux du CECRL. 

• Thèmes quotidiens, académiques et professionnels. 

• Locuteurs natifs ou parfaitement compétents parlant naturellement. 

• Méthode précise : première écoute, transcription, collecte d’expressions, shadowing et restitution. 

• Exposition à plusieurs voix et accents pour éviter la dépendance à un seul enseignant. 

Accompagnement WhatsApp 

Les participants bénéficient pendant 12 mois d’un espace WhatsApp pour poser leurs questions, recevoir du soutien, 

clarifier les exercices, maintenir leur régularité et appliquer l’anglais à leurs objectifs professionnels. L’accès « 24 h/24 et 

7 j/7 » signifie que les messages peuvent être envoyés à tout moment ; il ne garantit pas une réponse immédiate à toute 

heure. Les délais habituels de réponse et les règles d’utilisation doivent être indiqués clairement. 
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4. Le parcours sur 12 mois 

Période Priorité 

Mois 1 Diagnostic, choix des objectifs, organisation de l’étude et image de soi internationale. 

Mois 2–3 Travail identitaire, environnement quotidien en anglais et habitudes d’input. 

Mois 4–6 Input compréhensible intensif, expressions, compréhension approfondie et restitution. 

Mois 7–9 Expression naturelle, prononciation, structure, récits et réponses spontanées. 

Mois 10–11 Postes ciblés, présentation professionnelle, CV, entretiens et simulations de travail. 

Mois 12 Évaluation finale, portfolio de communication et plan de continuité autonome. 

Rythme hebdomadaire recommandé 

• 3 à 5 jours d’input compréhensible, 30 à 60 minutes par jour. 

• 2 pratiques orales ciblées liées au module en cours. 

• 1 exercice enregistré, analysé puis recommencé. 

• 1 séance de révision du vocabulaire et des expressions. 

• 1 activité d’application professionnelle pendant la dernière phase. 

• Questions et suivi sur WhatsApp selon les besoins. 

PRINCIPE ESSENTIEL 

La régularité compte davantage que l’intensité. Douze mois de pratique intelligente transforment 

davantage que quelques semaines d’effort extrême suivies d’un abandon. 

 

Parcours d’application professionnelle 

• Définir les postes visés et analyser l’anglais réellement exigé. 

• Construire une présentation professionnelle et un récit de carrière convaincants. 

• Présenter ses réalisations avec des preuves et une structure claire. 

• Préparer les questions générales et techniques d’entretien. 

• Pratiquer le réseautage, les réunions, les e-mails et les échanges professionnels. 

• Réaliser un entretien simulé et constituer un portfolio de communication prêt à l’emploi. 
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5. Évaluation, certification et standards 

Le Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL) sert de repère général pour le positionnement et la 

progression. Les participants commençant à des niveaux différents et ne pratiquant pas tous avec la même régularité, le 

programme ne garantit pas un niveau CECRL final identique. Il fournit le système, l’enseignement, la pratique et 

l’accompagnement nécessaires à une progression importante. 

Étape Éléments évalués 

Diagnostic initial Échantillon d’écoute, enregistrement oral, indicateurs linguistiques, objectifs et poste visé. 

Revue trimestrielle Portfolio, compréhension, utilisation des expressions, fluidité et régularité. 

Performance finale Présentation professionnelle, simulation d’entretien et tâche liée au travail. 

Préparation à l’emploi Capacité à comprendre l’environnement visé et à présenter clairement son expérience. 

Conditions de réussite 

• Suivre les trois parties principales et effectuer les exercices obligatoires. 

• Tenir les principaux journaux d’écoute et de pratique orale. 

• Soumettre les enregistrements initial et final. 

• Réaliser la présentation professionnelle et l’entretien simulé. 

• Créer un plan personnel de continuité. 

Certificat 

Un certificat de fin de programme peut être remis aux participants ayant satisfait aux exigences. Il atteste du parcours et 

des travaux réalisés ; il ne constitue pas un résultat officiel au CECRL, sauf si un examen externe reconnu est passé 

séparément. 

Promesse responsable 

La formulation publique recommandée est « un anglais fluide, naturel et efficace dans un environnement international », 

plutôt que la garantie d’un niveau identique à celui d’un natif. Il est possible de développer des caractéristiques proches 

des natifs dans la prononciation, le rythme et les formulations, mais le résultat dépend du niveau initial, du temps, de la 

qualité de la pratique et de l’exposition. L’obtention d’un emploi dépend également des qualifications, du marché et des 

démarches du candidat. 
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6. Description commerciale en français 

Votre prochaine opportunité existe peut-être déjà. Votre anglais ne devrait pas 

être la raison pour laquelle vous ne pouvez pas l’atteindre. 

Le Programme Carrière & Aisance Internationale™ est une transformation de 12 mois, entièrement en vidéo, pour les 

personnes ambitieuses qui veulent parler anglais avec aisance et accéder à de meilleurs emplois, aux multinationales, au 

travail à distance et aux opportunités internationales. 

Vous ne développerez pas seulement du vocabulaire. Vous construirez l’image de soi d’une personne fluide et 

internationale, entraînerez votre oreille grâce à l’input compréhensible provenant de locuteurs naturels et apprendrez à 

transmettre vos idées avec clarté, assurance et impact professionnel. 

Le programme réunit trois parties vidéo soigneusement conçues, tous les exercices nécessaires et une bibliothèque 

dédiée à la pratique de l’input compréhensible. Vous progressez à votre rythme et bénéficiez, pendant toute l’année, 

d’un accompagnement sur WhatsApp pour vos questions, votre régularité et vos objectifs professionnels. 

Douze mois vous donnent le temps de cesser de vous préparer éternellement à apprendre l’anglais et de commencer à 

vivre, réfléchir et concourir à travers cette langue. Les vidéos donnent la méthode. La pratique construit la compétence. 

Votre régularité produit la transformation. 

INVITATION 

Devenez la personne capable d’identifier, de poursuivre et de saisir des opportunités en anglais. 

 

Le programme en bref 

Durée: 12 mois 

Format: Entièrement en vidéo, à son rythme 

Accompagnement: Accès WhatsApp pendant tout le programme 

Axes principaux: Image de soi internationale, input compréhensible, expression naturelle 

Objectif carrière: Présentation professionnelle, entretiens et communication au travail 

Évaluation: Diagnostic, revues trimestrielles et performance finale 

Certificat: Délivré après validation des exigences 
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7. Recommended Commercial and Operating Terms / Conditions 

recommandées 

English 

• Access lasts 12 months from activation. 

• The program is self-paced and primarily asynchronous; there are no scheduled private classes unless separately 

offered. 

• WhatsApp messages may be sent at any time. Publish a normal response standard, for example within one or two 

business days. 

• Support covers the curriculum, exercises, accountability and reasonable career-English questions; it does not 

include unlimited document rewriting or guaranteed instant coaching. 

• Videos and materials are for the registered learner only and may not be shared, copied or resold. 

• Results depend on starting level, consistency and practice; no employment, visa, admission, salary or native-level 

outcome is guaranteed. 

• State the price, payment schedule, refund policy, technical requirements and certificate rules before purchase. 

Français 

• L’accès dure 12 mois à compter de l’activation. 

• Le programme se suit à son rythme et principalement de manière asynchrone ; aucun cours individuel 

programmé n’est inclus sauf offre distincte. 

• Les messages WhatsApp peuvent être envoyés à tout moment. Un délai normal de réponse doit être annoncé, 

par exemple un à deux jours ouvrés. 

• L’accompagnement couvre le curriculum, les exercices, la régularité et les questions raisonnables liées à l’anglais 

professionnel ; il n’inclut pas la réécriture illimitée de documents ni une réponse instantanée garantie. 

• Les vidéos et supports sont réservés au participant inscrit et ne peuvent être partagés, copiés ou revendus. 

• Les résultats dépendent du niveau initial et de la pratique ; aucun emploi, visa, admission, salaire ou niveau natif 

n’est garanti. 

• Le prix, les modalités de paiement, les remboursements, les exigences techniques et les règles de certification 

doivent être communiqués avant l’achat. 

Recommended Positioning / Positionnement recommandé 

English tagline: Build the English. Become the person. Reach the opportunity. 

Signature française: Construisez l’anglais. Devenez la personne. Saisissez l’opportunité. 

English one-liner: A 12-month video and WhatsApp-supported program that helps ambitious learners build fluent 

English and become ready for better jobs and international opportunities. 

Résumé français: Un programme de 12 mois en vidéo, accompagné sur WhatsApp, qui aide les personnes ambitieuses à 

parler anglais avec aisance et à se préparer aux meilleurs emplois et aux opportunités internationales. 


